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ناخالص  ،مجلس شوراي اسلامي 4/12/1393مصوب   (2) قانون الحاق موادي به قانون تنظـيم بخشـي از مقررات مالي دولت 84ماده 

غيردولتي كه به نحوي از انحاء وابسته به  مـديران عامـل و اعضـاي هيـأت مـديره شـركتهاي دولتـي و حقوق و مزايـاي دريـافتي

 .را تعيين نموده استنهادهاي عمومي غيردولتي ميباشند 

بوده و مديران عامل و  پاداش پايان سال اعضاي هيأت مديره شركتهاي فوق صرفاً به اشخاص حقـوقي آنـان قابـل پرداخـت همچنين

جز حق جلسه ماهانه كه حداكثر  به شـده فـوق و اعضـاي غيرموظـف نغير از حقوق و مزاياي تعيـي اعضاي موظف هيأت مديره به

 هيچگونه مبلغي تحت هيچ عنواني دريافت نميكنند. از دو برابر حداقل حقوق مصوب شـورايعـالي كـار بـراي هرمـاه بيشـتر نيسـت،

پرداخت حقوق  د بر اين ماده قانونيضمن تاكي، 27/02/1399وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ  27066بخشنامه بر اساس 

 : هلدينگ ها و شركت هاي تابعه صندوق به شرح ذيل انجام مي پذيردو مزاياي مديران عامل و اعضاي هيات مديره 

و هلدينگ هاي تابعه و شركت هاي زير مجموعه بر اساس معيارهاي مقياس سرمايه گذاري، تعداد كاركنان، مقياس فروش  -1

 شده اند.دسته بندي  گروه 4درآمد و ميزان حساسيت و اهميت در 

ماده  مفادمجموع حقوق و مزاياي ناخالص قابل پرداخت براي مديران عامل شركت هاي سطح يک )بالاترين سطح( نبايد از  -2

مديران عامل  مذكور برايحداكثر جاوز كند. ت( 2الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ) قانون 84

 زير انجام مي پذيرد: و اعضاي موظف هيات مديره بر اساس جدول 

 سطح شرکت ردیف
درصد از سقف دریافتی 

 ناخالص برای مدیران عامل

درصد از سقف دریافتی ناخالص 

 برای اعضای موظف هیات مدیره

1 
) هلدينگ ها و  1سطح 

 شركت هاي خاص و مهم (
100 85 

 70 85 2سطح  2

 55 70 3سطح  3

 40 55 4سطح  4

  

 است. اضافه كار تابع مقررات قانون كار جمهوري اسلامي ايرانپرداخت  -3

حق ماموريت روزانه براي آن دسته از وظايفي كه حداقل با فاصله يكصد كيلومتر از محل اصلي خدمت انجام مي پذيرد و يا  -4

براي انجام آن يک شب در محل ماموريت توقف نمايد، محاسبه مي گردد و ميزان پرداختي از اين بابت معادل يک روز حقوق 

روز  100روز ماهيانه و  10سقف پرداخت ماموريت نبايد از  موريت خواهد بود. و مزاياي ثابت ضربدر روزهاي تاييد شده ما

  ساليانه تجاوز نمايد. 

براي  حداقل حقوق مصوب شورای عالی کار برابر 2اعضاي غير موظف هيات مديره بجز حق جلسه ماهانه كه حداكثر از  -5

 هر ماه بيشتر نيست، هيچگونه مبلغي را دريافت نمي كنند. 

 


