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 پيشگفتار
 
 

بدون ترديد مي توان اذعان داشت در عصر حاضر كه عصر فناوري اطلاعـات و ارتـبـاطـات               
ناميده مي شود آمار و به تبع آن توليد اطلاعات و دانش به عنوان مهمترين مـنـبـع و ابـزار بـراي            
ارزيابي عملكرد گذشته و برنامه ريزي آينده محسوب شده و عامل اصلي در تصمـيـم گـيـري و         
مديريت به شمار مي آيد، پر واضح است بدون وجود آمار و اطلاعات دقيق هرگونه برنامه ريـزي  
نوعي انشاي اقتصادي و توسعه است كه نمود عيني و عملي و اعتباري قابل استناد نخواهد داشـت،  
به همين دليل از جمله شاخص هاي موثر در ارزيابي سازمان ها برخورداري آنها از منابع آماري و   

 ساختاري نظام مند جهت انعكاس فعاليت هاي كمي و كيفي در همه ابعاد مي باشد.
در اين راستا تلاش دفتر برنامه ريزي و توسعه سيستم ها بر آن بوده تا با جمع آوري بـه مـوقـع و          
صحيح داده ها بتواند در فراهم آوردن ابزار كنترل و توليد شاخص ها در قـالـب گـزارش هـاي           

مـي بـاشـد كـه          1395فصلي انجام وظيفه نمايد. نشريه پيش رو فصلنامه آماري سه ماهه اول سال  
 تقديم حضور تصميم سازان و تصميم گيران و مخاطبان صندوق بازنشستگي كشوري مي گردد. 

 
 با احترام

 بهروز انتظاري 
 مديركل دفتر برنامه ريزي و توسعه سيستم ها
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 تعاريف و مفاهيم: 
 

 :حقوق بگيران  ♦
كليه مشتركين اعم از بازنشستگان، از كارافتادگان و موظفين كه از صندوق بازنشـستگي كـشوري      

 حقوق دريافت مي نمايند.
 

 : بازنشسته ♦
به افرادي اطلاق مي شود كه در دوران خدمت (دوران اشتغال) بيمـه پـرداز صـندوق بازنشـستگي            
كشوري بوده اند و بر طبق قوانين و مقررات اين صندوق مـشمول اسـتفاده از حقـوق بازنشـستگي            

 )1387هستند.(شوراي برنامه ريزي راهبردي وزارت رفاه و تامين اجتماعي،
 

 : از كار افتاده ♦
قانون استخدام كشوري و اصلاحات بعـدي قـادر     84و ماده  80يا  79مستخدمي كه طبق مفاد مواد 

 به كار كردن نبوده و از حقوق وظيفه مصرح در اين قانون استفاده مي كند. 

 شاغل متوفي:   ♦
هرگاه مستخدم رسمي به صورت عـادي يـا بـه سـبب انجـام وظيفـه فـوت شـود ، خـواه بـه حـد                            

قانون استخدام كشوري طبـق ضـوابط موضـوع           83و  81بازنشستگي رسيده يا نرسيده، مطابق مواد 
 قانون مزبور (شرايط احراز) به وراث قانوني وي حقوق وظيفه پرداخت خواهد شد.  86ماده 

 بازنشسته متوفي:   ♦
هرگاه مستخدم بازنشسته يا ازكارافتاده فوت شود، تمام حقوق بازنشستگي او بـه عنـوان        

قانون استخدام كشوري (شـرايط احـراز) بـه        86حقوق وظيفه طبق ضوابط موضوع ماده 

 وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد. 
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 :  وراث وظيفه بگير (موظفين) ♦

اشخاصي كه مورث آنها مشترك صندوق بازنشستگي كشوري بوده و فوت نموده اند، طبق مواد 
 قانون استخدام كشوري از حقوق وظيفه برخوردار مي شوند.  86و  82، 81

 

 پوشش حمايتي (پشتيباني) ♦
 نسبت تعداد شاغلين (كسورپرداز)  به تعداد حقوق بگيران صندوق

 

 نرخ جايگزيني ♦
 100×نسبت ميانگين حقوقِ حقوق بگيران به ميانگين حقوق شاغلين 

 

 نرخ نفوذ خدمات ♦
 100×تعداد خدمت گيرندگان صندوق به كل جمعيت كشور 

 
 

 دفتر كل هاي مرتبط ♦
 دفتركل هايي كه به دليل نسبت فاميلي در سيستم احكام به هم مرتبط شده اند. 

 

 وراث مشابه ♦
 موظفيني كه از دو دفتر كل حقوق دريافت مي نمايند.  

 

  نكته :

 جداول تفكيك استان ها بر اساس حروف الفبا مرتب شده است. ⇐

 ) مي باشد.1395آمارو اطلاعات مربوط به زمان گزارش گيري (تيرماه  ⇐
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بازنشسته متوفيشاغل متوفيازكارافتادهبازنشستهجمعاستان
63،97951،4114413،1488،979 آذربايجان شرقي
41،32933،9674352،2364،691 آذربايجان غربي

16،52313،7451809701،628 اردبيل 
88،53473،9739243،31310،324 اصفهان

28،42723،9173509783،182 البرز
9،2407،608258648726 ايلام 
12،96310،7931177651،288 بوشهر
291،009222،5392،82510،96154،684 تهران

12،59211،002124699767 چهارمحال وبختياري 
12،59410،6961566111،131 خراسان جنوبي
94،52077،4318174،42711،845 خراسان رضوي
8،8907،549133510698 خراسان شمالي

54،33342،9963983،3127،627 خوزستان
15،53712،4462307452،116 زنجان 
17،93914،1251578692،788 سمنان 

21،91317،2401861،9242،563 سيستان و بلوچستان
87،51373،4971،0243،8949،098 فارس

15،31112،9421186161،635 قزوين 
10،6338،7661215481،198 قم 

19،77316،2462911،1022،134 كردستان
46،18538،0884202،8264،851 كرمان

31،42925،7292371،8993،564 كرمانشاه
10،5669،167106630663 كهكيلويه وبويراحمد

24،60620،2212091،4792،697 گلستان 
60،85551،2402692،5406،806 گيلان
24،79019،8103091،5933،078 لرستان

67،89556،2163723،0258،282 مازندران
25،02819،9302031،1723،723 مركزي 
13،05610،5551099211،471 هرمزگان
28،98124،0314561،3953،099 همدان

22،04518،9991798372،030يزد
1،278،9881،036،87512،15460،593169،366كل كشور

 1395حقوق بگيران صندوق به تفكيك استان در پايان خرداد ماه  -1جدول 
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 1395حقوق بگيران صندوق به تفكيك استان در پايان خرداد ماه  -1نمودار 

بازنشسته
81%

ازكارافتاده
1%

شاغل متوفي
5%

بازنشسته متوفي
13%

متوفي
١٨%

% از سهم كل حقوق بگيران صندوق را بازنشستگان تشكيل مي دهـنـد و      81همانطور كه در نمودار نيز مشاهده مي شود 
 بازنشستگان متوفي ،شاغلين متوفي و ازكارافتادگان در رتبه هاي بعد قرار مي گيرند. 

 1395حقوق بگيران صندوق به تفكيك حالت  در پايان خرداد ماه  -2نمودار 

نفر بيشتريـن   291.009براساس آخرين گزارش دريافتي از پايگاه اطلاعاتي صندوق بازنشستگي كشوري استان تهران با 
 نفر كمترين تعداد حقوق بگير را دارا مي باشند.   8.890و استان خراسان شمالي با 
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درصدتعداددرصدتعداد
63،97946،94173,371703826,63 آذربايجان شرقي
41،32930،37273,491095726,51 آذربايجان غربي

16،52313،34180,74318219,26 اردبيل 
88،53459،76867,512876632,49 اصفهان

28،42716،46857,931195942,07 البرز
9،2407،71983,54152116,46 ايلام 
12،96310،03277,39293122,61 بوشهر
291،009183،37163,0110763836,99 تهران

12،5929،53075,683،06224,32 چهارمحال وبختياري 
12،5949،26873,59332626,41 خراسان جنوبي
94،52065،45169,252906930,75 خراسان رضوي
8،8906،22970,07266129,93 خراسان شمالي

54،33340،89375,261344024,74 خوزستان
15،53711،38673,28415126,72 زنجان 
17،93913،34874,41459125,59 سمنان 

21،91317،33179,09458220,91 سيستان و بلوچستان
87،51359،79468,332771931,67 فارس

15،3119،76063,755،55136,25 قزوين 
10،6337،72872,68290527,32 قم 

19،77314،42572,95534827,05 كردستان
46،18529،73364,381645235,62 كرمان

31،42922،99173,15843826,85 كرمانشاه
10،5669،22987,35133712,65 كهكيلويه وبويراحمد

24،60619،12577,72548122,28 گلستان 
60،85541،35067,951950532,05 گيلان
24،79018،59675,01619424,99 لرستان

67،89550،36374,181753225,82 مازندران
25،02818،34573,30668326,70 مركزي 
13،0569،47972,60357727,40 هرمزگان
28،98120،48670,69849529,31 همدان

22،04516،38274,31566325,69يزد
1،278،988889،23469,53389،75430,47كل كشور

مرد
جمع استان

زن

 1395حقوق بگيران صندوق به تفكيك استان  و جنسيت در پايان خرداد ماه  -2جدول 
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مرد
69.53%

زن
30.47%

 

 برابر است.  2/28نمودار حقوق بگيران به تفكيك جنسيت حاكي از آن است كه جمعيت حقوق بگيران مرد نسبت به زن 

 حقوق بگيران به تفكيك جنسيت  -4نمودار 

 1395حقوق بگيران به تفكيك استان و جنسيت  در پايان خرداد ماه  -3نمودار 
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كاهش داشتـه   1394نسبت به سه ماهه اول سال   1395حاكي از آن است كه برقراري هاي سه ماهه اول سال  - 4جدول 
است.  يكي از مهمترين عوامل تاثير گذار در اين كاهش ممكن است به اين دليل باشد كه پرونده شاغلين حائز شـرايـط    

(به لحاظ تاثير صدور احكام افزايش شاغلين در محاسـبـه     1395بازنشستگي در انتظار اعمال افزايش ضريب حقوق سال 
حقوق بازنشستگي) بوده تا پس از آن جهت برقراري حقوق بازنشستگي (به عنوان برقراري هاي فصل بهار) به صـنـدوق      

 ارسال گردد. 

تا پايان خرداد 1395تا پايان خرداد 1394شرح

1،001،3951،036،875بازنشسته

11،42312،154ازكارافتاده
59،84860،593شاغل متوفي
168،046169،366بازنشسته متوفي

1،240،7121،278،988جمع

بهار 1395بهار 1394شرح
2،342459بازنشسته

22433ازكارافتاده
28334شاغل متوفي
170بازنشسته متوفي

2،866526جمع

 حقوق بگيران صندوق تا پايان خرداد ماه  (كل برقراري ها) -3جدول 

 حقوق بگيران صندوق در فصل بهار   -4جدول 

 

) نسبت به زمان مشابه 1395نشان مي دهد كه تعداد كل حقوق بگيران صندوق در پايان خرداد ماه سال جاري ( 3جدول  
 درصد افزايش داشته است.  3سال قبل به ميزان 

 مقايسه تعداد حقوق بگيران به تفكيك بازه زماني
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 1395توزيع دستگاهي حقوق بگيران به تفكيك جنسيت در پايان خرداد ماه  -5جدول 

درصد از كل جمعمردزندستگاه

301،190427،238728،42856,95 وزارت آموزش وپرورش 

63،552114،727178،27913,94 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

2،66970،93673،6055,75 وزارت جهاد كشاورزي

1،85364،89266،7455,22وزارت راه و شهر سازي

1،90641،27243،1783,38 وزارت كشور

2،39131،01533،4062,61 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

4،67825،13929،8172,33 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

2،38622،86625،2521,97 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

1،74221،12722،8691,79 وزارت دادگستري 

1،44916،74818،1971,42وزارت صنعت معدن و تجارت

2،04214،00116،0431,25 نهادرياست جمهوري 

93212،35213،2841,04 وزارت نيرو

1،5139،28310،7960,84 وزارت فرهنگ وارشاداسلامي 

7936،1636،9560,54 وزارت تعاون،كارورفاه اجتماعي 

66211471121330,95ساير

389،758889،2301،278،988100جمع 
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

 1395توزيع دستگاهي حقوق بگيران به تفكيك جنسيت  در پايان خردادماه  -5نمودار 

وزارت آموزش وپرورش   

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

وزارت جهاد كشاورزي 

وزارت راه و شهر سازي

وزارت كشور 

وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

وزارت اموراقتصادي ودارائي  

وزارت دادگستري  

وزارت صنعت معدن و تجارت

نهادرياست جمهوري  

وزارت نيرو 

وزارت فرهنگ وارشاداسلامي  

وزارت تعاون،كارورفاه اجتماعي  

ساير

٧٢٨,۴٢٨

١٧٨,٢٧٩

٧٣,۶٠۵

۶۶,٧۴۵

۴٣,١٧٨

٣٣,۴٠۶

٢٩,٨١٧

٢۵,٢۵٢

٢٢,٨۶٩

١٨,١٩٧

١۶,٠۴٣

١٣,٢٨۴

١٠,٧٩۶

۶,٩۵۶

١٢,١٣٣

مرد

زن

 

نفر حقوق بگير، بزرگتـريـن دسـتـگـاه         428,728نشان مي دهد وزارت آموزش و پرورش با   5همانطور كه نمودار 
 درصد جامعه حقوق بگيران صندوق را تشكيل مي دهند.  56/95مشترك صندوق بازنشستگي كشوري مي باشد كه 
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شرح
پايان سال 

1387
پايان سال

1388
پايان سال

1389
پايان سال

1390
پايان سال

1391
پايان سال

1392
پايان سال

1393
پايان سال 

1394
پايان 

خردادماه 1395

1،318،4481،090،0001،056،3001،147،5001،238،0001،195،7501،150،0001،191،1001،262،300شاغلين

 تعداد شاغلين كسورپرداز به صندوق بازنشستگي كشوري به تفكيك سال -6نمودار 

 تعداد شاغلين كسورپرداز به صندوق بازنشستگي كشوري به تفكيك سال -6جدول 

افزايش تعداد شاغلين كسورپرداز صندوق مي تواند ناشي از تكميل اطلاعات سيستم شاغلين از زمـان    
راه اندازي    تا كنون و همچنين اشتراك مستخدمين پيماني دستگاه هاي اجراي مشـتـرك صـنـدوق         

 بازنشستگي كشوري باشد.

  0   500000   1000000   1500000 

1387پايان سال 

1388پايان سال 

1389پايان سال 

1390پايان سال 

1391پايان سال 

1392پايان سال 

1393پايان سال 

1394پايان سال 

1395پايان خردادماه 
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 پوشش حمايتي (نسبت پشتيباني)

٠.٩٨ 

 تعداد شاغلين (كسورپرداز)
 

 تعداد حقوق بگيران 

هرچند با افزوده شدن مستخدمين پيماني دستگاه هاي مشترك صندوق بازنشستگي كشوري و هـمـچـنـيـن        
تكميل سيستم شاغلين از ابتداي راه اندازي تا به امروز، نسبت به فصول گذشته  به مـقـدار  بسـيـار انـدك             
افزايش پوشش حمايتي را شاهد هستيم ليكن همچنان يكي از چالشهاي اصلي صندوق  كـاهـش پـوشـش         
حمايتي مي باشد  اين در حاليست كه براساس تجربيات بين المللي يك صندوق بازنشستگي پايـدار داراي    

 مي باشد 3نسبت پشتيباني بالاتر از 
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 مقايسه حقوق پرداختي صندوق  با زمان مشابه سال قبل -7جدول 

ميانگين حقوق حقوق بگيران فصل بهار سال جاري نسبت به زمان  -7-1مطابق با جدول 
 درصد افزايش داشته است 10مشابه سال قبل به ميزان 

ميانگين حقوق حقوق بگيران فصل بهار سال جاري نسبت به زمان مشابه  -7-2مطابق با جدول 
 درصد افزايش داشته است 16سال قبل بطور ميانگين به ميزان 

دولت مبني برافزايش پلكـانـي حـقـوقِ حـقـوق             52982/ت/  29931با توجه به مصوبه شماره 
درصد افزايش حقوق داشته اند . افرادي كه حقوق ايشان در سال   12تا  20بگيران صندوق بين 

هزار ريال بيشتر  500درصد افزايش و به ازاي هر  20هزار ريال كمتر بوده است 7500از  1394
درصد افـزايـش      12ميليون ريال  15از حقوق مذكور نيم درصد از ضريب فوق كم و مازاد بر 

 حقوق داشته است. 

ميانگين حقوق (ريال)زمان
14،764،165پايان خرداد 1395
12،714،525پايان خرداد 1394

2-7- ميانگين حقوقِ حقوق بگيران پايان فصل بهار (كل برقراري ها)

(ريال)زمان ميانگين حقوق
22،743،236بهار 1395
20،664،211بهار 1394

1-7- ميانگين حقوقِ حقوق بگيران در فصل بهار (برقراري هاي جديد)
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 1395توزيع حقوق پرداختي در پايان خرداد ماه   -8جدول 

 1395توزيع حقوق پرداختي در پايان خرداد ماه   -7نمودار 

تعداد شرح
13،358 كمتر از 9000000 ريال

483،821 از 9000000 تا 13500000 ريال
633،741 از 13500000 تا 18000000 ريال
128،047 از 18000000 تا 27000000 ريال
9،630 از 27000000 تا 36000000 ريال
2،954 از 36000000 تا 45000000 ريال
2،009 از 45000000 تا 54000000 ريال
684 از 54000000 تا 58500000 ريال
679 از 58500000 تا 63000000 ريال

4،065 از 63000000 ريال به بالا
1،278،988جمع كل

ريال به دليل عدم صدور احكام افزايش حقوق تعداد از حقوق بگيران بوده كه امر  9000000حقوق كمتر از  ♦
 ناشي از مواردي همچون احراز هويت، خطاهاي سيستمي مربوط به اطلاعات هويتي و ... مي باشد. 
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

 نرخ جايگزيني

٩١ % 

 100ميانگين حقوقِ حقوق بگيران *
 

 ميانگين حقوق شاغلين

درصد حقوق مشمول كسور زمان اشتغال  91محاسبات حاكي از آن است كه بطور متوسط 
 مشتركين بعنوان حقوق بازنشستگي ايشان پرداخت مي شود.

 لازم به توضيح است ممكن است اين عدد با تصويب صورتهاي مالي تغيير داشته باشد
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

جمعمردزنمدرك تحصيلي
43،369317،653361،022زيرديپلم
161،356215،466376،822ديپلم

90،108137،571227،679فوق ديپلم
85،817179،755265،572ليسانس

7،33924،59031،929فوق ليسانس
1،76914،19515،964دكترا

389،758889،2301،278،988جمع كل

 1395توزيع حقوق پرداختي به تفكيك مدرك تحصيلي در پايان خرداد  -10جدول 

 توزيع حقوق بگيران به تفكيك مدرك تحصيلي  -7نمودار 

زن
مرد
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ميانگين سن 
 بازنشستگي

 

51.05 

 
 سن بازنشستگي (برقراري)

 سن بازنشسته درتاريخ بازنشستگي رانشان مي دهد 
 (حد نصاب سن بازنشستگي را قانون تعيين مي نمايد.)

 

 ميانگين سن فعلي
 

62.14 

 

 سن فعلي
 سن بازنشستگان را در تاريخ تهيه گزارش 

 ) نشان مي دهد.1395(پايان خرداد 

 ميانگين مدت پرداخت حقوق

 سال 27

 ميانگين مدت دريافت حقوق از تاريخ بازنشستگي تا زمان قطع رابطه مالي

 ميانگين مدت خدمت

 سال 28.9

 ميانگين مدت پرداخت كسور در زمان اشتغال با انواع خدمت 

 (رسمي/ غيررسمي/ ارفاقي/ غيردولتي)

 1395اطلاعات جامعه حقوق بگيران در پايان خرداد 

1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

همانطور كه جدول فوق نشان مي دهد بيشترين تعداد وراث وظيفه بگير با نسبت هـمـسـر      
(جنسيت زن)  مي باشند  و بعد از آن فرزندان دختر و سپس فرزندان پسر در رتبه بـعـدي       

 هستند . 
لازم به ذكر است طبق قوانين حاكم بر صندوق بازنشستگي كشوري ، همسر (زن)، مادر و   
پدر (تحت تكفل )  مادام كه در قيد حيات باشند از زمان فوت بازنشسته/ ازكارافـتـاده يـا         

 شاغل متوفي حقوق بگير صندوق خواهند بود. 

 1395وراث وظيفه بگير به تفكيك نسبت  در پايان خرداد  -11جدول 

درصدزن و مردمردزننسبت
183،299239183،53856,83همسر 
108،62723،413132،04040,88فرزند
5،13105،1311,59مادر
01،9381،9380,60پدر
231803110,10نواده

7070,00خواهر 
297،29525،670322،965100جمع كل
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

 1395وراث وظيفه بگير به تفكيك تعداد ورثه در پايان خرداد  -11جدول 

       229،996نشـان مـي دهـد كـه از                     11جدول   
نفـر بـعـنـوان        322،965حقوق بگير متوفي ، تعداد 

ورثه (حائز شرايط) حقوق اين افـراد را دريـافـت             
مي نمايند. تعداد موظفيني كه تك ورثـه هسـتـنـد        
سهم بيشتري از جامعه وراث حقوق بگير را شـامـل   

 مي شوند.  
لازم به ذكر است حقوق فرد متوفي بطـور مسـاوي     
مابين ورثه قانوني حائز شرايط وي تقسيم مي شـود  
و در صورت حذف هركدام از ورثه سهم ايشان نيز 

 بين ساير وراث  تقسيم خواهد شد.

 وراث وظيفه بگير به تفكيك تعداد ورثه  -8نمودار 

 تعداد ورثه منظور تعداد وراث حائز شرابطي است كه از يك دفتر كل حقوق دريافت مي نمايند.  ♦

متوفي(بازنشسته، ازكارافتاده، شاغل)   
(تعداد پرونده)

%163،375163،37550,59 1 نفر
%47،42894،85629,37 2 نفر
%14،02942،08713,03 3 نفر
%3،77615،1044,68 4 نفر
%1،0085،0401,56 5 نفر
%2491،4940,46 6 نفر
%855950,18 7 نفر

%464140,12 8 نفر و بيشتر
%229،996322،965100,00جمع

درصدتعداد كلتعداد ورثه
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٩۴,٨۵۶

۴٢,٠٨٧

١۵,١٠۴

۵,٠۴٠

١,۴٩۴

۵٩۵

۴١۴

  0   50
000

  10
000

  15
000

  20
000

نفر 1 

نفر 2 

نفر 3 

نفر 4 

نفر 5 

نفر 6 

نفر 7 

نفر و بيشتر 8 



٢۴ 

 

1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

 1395وراث وظيفه بگير به تفكيك گروه سني  در پايان خرداد  -12جدول 

درصدجمعمردزنگروه سني
%4،6734،8869،5592,96 كمتر از 15سال 
%6،3137،01613،3294,13 از15تا 20 سال
%9،1875،82015،0074,65 از20تا 25 سال
%12،94389213،8354,28 از25تا 30 سال
%14،72463215،3564,75 از30تا 35 سال
%12،27070012،9704,02 از35تا 40 سال
%11،57163312،2043,78 از40تا 45 سال
%15،90775416،6615,16 از45تا 50 سال
%21،80579522،6007,00 از50تا 55 سال
%29،39268730،0799,31 از55تا 60 سال
%158،5102،855161،36549,96 بيش از60سال 

%297،29525،670322،965100جمع

 1395وراث وظيفه بگير به تفكيك گروه سني  در پايان خرداد   -9نمودار 

 % ٠ 
 % ١٠ 
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 دفتر كل هاي مرتبط  -13جدول 

افرادي كه از دو دفتركل حقوق دريافت مي نمايند شامل فرزنداني كه حقوق پدر و مـادر    
را دريافت مي كنند و بانوان بازنشسته اي كه حقوق همسر متوفي خود را نـيـز دريـافـت               

 مي كنند .

جمعتعدادشرح

1،966فرزند

25،892همسر
27،858
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

 1395انتقال و استرداد در سه ماهه اول  -14جدول 

 انتقال كسور به ساير صندوق ها:

چنانچه رابطه استخدامي مستخدم مشترك صندوق بازنشستگي كشوري با دستگاه متـبـوعـش بـه لـحـاظ           

استعفاء، اخراج ، بازخريدي و يا انتقال دائم به دستگاه هايي كه مشمول مقررات صنـدوق بـازنشـسـتـگـي         

ديگري مي باشند قطع گردد و حسب ضوابط ، مشترك صندوق ديگري گردد ، كسور بازنشستگي آنان با 

 پذيرش صندوق جديد قابل انتقال به صندوق مربوطه مي باشد. 

 استرداد كسور:

مستخدمين مشترك صندوق بازنشستگي كشوري در صورت قطع رابطه استخدامي (اسـتـعـفـاء، اخـراج،           

بازخريدي و ...) و خارج شدن از شمول مقررات استخدام كشوري مي توانند كسور بازنشستگي سهم خود 

 را به استناد مجوزهاي قانوني دريافت نمايند. 

مبلغ (ريال)تعدادشرح
7،539182،746،321،524انتقال حق بيمه(كسور) از ساير صندوق ها به صندوق بازنشستگي كشوري  

5296،205،576،457انتقال حق بيمه(كسور) از صندوق بازنشستگي كشوري به ساير صندوق ها  

2124،552،054استرداد كسور

8،070189،076،450،035جمع كل
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 1395خدمات رفاهي،حمايتي در سه ماهه اول  -15جدول 

 مبلغ  تعداد شرح

 ميليارد ريال 1,473 535,343 بيمه تكميلي درمان  بازنشستگان و وظيفه بگيران  (غرامت)

 مبلغ  تعداد شرح
 1,977 افراد  اعزامي به تور  آب درماني محلات 

 176 افراد اعزامي به تورهاي زيارتي عتبات عاليات و كربلاي معلي  ميليون ريال 6,475
 6,527 افراد اعزامي به تورهاي سياحتي و ز يارتي داخلي

 مبلغ  تعداد شرح
 ميليون ريال 61 41 كمك  نقدي بلاعوض اعطائي به بازنشستگان و وظيفه بگيران 

 مبلغ  تعداد شرح
 ميليارد ريال 39,6  1,983 وام ضروري اعطائي به بازنشستگان و وظيفه بگيران   

 مبلغ  تعداد شرح

 ميليون ريال 26,680 884 بيمه عمر و حوادث (غرامت)

 لازم به ذكر است اعداد مالي قطعي نشده است ♦
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

مديريت در مراكز استان ها  31شعبه در تهران و  7صندوق بازنشستگي كشوري با 

 % كل افراد كشور ارائه خدمت مي نمايد. 4.52به 

% 4.51 
  100تعداد خدمت گيرندگان *

 
 كل جمعيت كشور  

 

 نرخ نفوذ خدمات
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1395بهار  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري              

 1395استان هاي پرداخت مستقيم در پايان خردادماه  -16جدول 

اين طرح با هدف شفاف سازي در ارائه اطلا عات حقوق واريزي و جلوگيري از  تاخيـرهـاي چـنـد روزه در           
 1395استان،  اجرايي  و ساير استانها نيز تا پايان شهريور    22پرداخت حقوق بازنشستگان و موظفين ،تاكنون در 

 از مزاياي  اين طرح بهره مند خواهند شد.  
با اجرايي شدن اين طرح كليه  بازنشستگان و موظفين  مي توانند از طريق سايت صندوق و نيز دسـتـگـاهـهـاي         

 بانك صادرات در سراسر كشور اقدام به دريافت فيش حقوق نمايند .   (ATM)خود پرداز

زمان شروع پرداخت مستقيمنام استان

خرداد ماه 1395آذربايجان شرقي 
بهمن ماه 1394آذربايجان غربي 

خرداد ماه 1395اردبيل
خرداد ماه 1395اصفهان
خرداد ماه 1387البرز
خرداد ماه 1395ايلام
خرداد ماه 1395بوشهر
فروردين ماه 1386تهران

دي ماه 1394خراسان جنوبي
خرداد ماه 1395خراسان شمالي

بهمن ماه 1394خوزستان
آبان ماه 1394زنجان 
بهمن ماه 1394سمنان

بهمن ماه 1394سيستان و بلوچستان
آبان ماه 1394قزوين

خردادماه 1395كردستان
بهمن ماه 1394كرمان
تيرماه 1393گلستان
دي ماه 1394مركزي
خردادماه 1395هرمزگان
خردادماه 1395همدان
آبان ماه 1394يزد
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Website: www.cspf.ir 

Email: plan.cspf@gmail.com 

 آمار
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