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 1394تابستان  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري            

 توسعه سيستم هادفتر برنامه ريزي و  
 ابتداي گمنام—ميدان فاطمي -تهران   

 م طبقه شش -61شماره 

 88964149تلفن:            

 83516113فكس:        
 plan.cspf@gmail.com    ايميل: 

 وزارت ৎعاون کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی                                                   

 

 

িࡦਜ࿘ອی ই࡭وری   
 ઺ندوق باز

 1394 

فصل تابستان
 

 1394توزيع دستگاهي حقوق بگيران در پايان شهريور ماه 

درصدتعداددستگاه
705,53556.55 وزارت آموزش وپرورش 

175,70314.08 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

72,3175.80 وزارت جهاد كشاورزي

66,7375.35 وزارت راه وشهرسازي 

42,6533.42 وزارت كشور

32,1672.58 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

28,8802.31 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

25,1072.01 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

21,6991.74 وزارت دادگستري 

18,1691.46 وزارت صنعت،معدن وتجارت

15,7601.26 نهادرياست جمهوري 

13,3041.07 وزارت نيرو

10,7340.86 وزارت فرهنگ وارشاداسلامي 

6,9030.55 وزارت تعاون،كارورفاه اجتماعي 

11,9800.96ساير

1,247,648100جمع
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 آمار؛  

੫ࣚم ا॥ت ਵฬ ଽظا ଘ ی୓ ࡁࢹتपون واభ ق، از৘ࣹقا ଘ یਟیاංඋر دප෉. 
 1394تابستان  -عنوان: نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري 

 مجري : دفتر برنامه ريزي و توسعه سيستم ها

 مدير مسئول: بهروز انتظاري 

 گردآوري : نرگس حسيني نيا

 سيستم گزارشگيري احكام -منابع : سيستم احكام بازنشستگان

 1394زمان گزارش گيري: مهر ماه  

 1393 - 1394سال مالي : 
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 1394تابستان  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري             1394تابستان  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري            

 1394نمودار توزيع دستگاهي حقوق بگيران در پايان شهريور ماه 
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 پيشگفتار
 

در جهان پهناور كنوني، ركن اصلي پايداري ، توانايي كسب اطلاعات و تبادل آنها از طريق مناسب ترين                       

فناوري است . اهميت اطلاعات به اندازه ا ي است كه ارتباط با دنياي اطلاعات، ضرورت عصر حاضر تلقي                    

مي شود كه اين امر جز در سايه سازماندهي و مديريت صحيح ، در مسير درست هدايت نخواهد شد.  در اين   

ها، مدارك و مستندات معتبر نياز         راستا مديران جهت  هر گونه تصميم گيري به استفاده از آمار، شاخص                

دارند . در  اين ميان آمار بعنوان يك علم مستقل است كه جنبه هاي كمي داده ها را مطالعه مي كند و بر                             

تصميم   «مبناي تحليل روند گذشته و شناخت وضع موجود  به برنامه ريزي بهينه براي آينده مي پردازد.  لذا                     

به همين دليل دفتر برنامه ريزي و          .به عنوان مهمترين شاخصِ يك مديرِ مبتني بر آمار است            »مديران گيري

توسعه سيستمها مجموعه حاضر را  با رويكردي متفاوت به كاربرد آمار و تحليل هاي آماري مي نگرد و آن                      

را به عنوان ابزاري كارا براي پيش بيني وضعيت آتي و تصميم گيري هاي كامل تر نسبت به گذشته با                             

ارقام موجود ، معنا  و  مفهوم            كمترين انحراف از تصميمات بهينه مديريتي تهيه و تدوين نموده است تا                  

  گسترده تري پيدا كنند.

 با احترام

 بهروز انتظاري 

 مديركل دفتر برنامه ريزي و توسعه سيستم ها
!

 1394تابستان  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري             1394تابستان  -نشريه آماري صندوق بازنشستگي كشوري            

 كسور پرداز به صندوق *تعداد شاغلين

* اطلاعات قابل استناد از تعداد شاغلين، اخذ شده از برنامه و بـودجـه مصـوب           
 (اداره کل امور مالی) می باشد. ١٣٩۴سال  

شرح
پايان سال 

1387
پايان سال 

1388
پايان سال 

1389
پايان سال 

1390
پايان سال 

1391
پايان سال 

1392
پايان سال 

1393

پايان
شهريور ماه 

1394
1,318,4481,090,0001,056,3001,147,5001,238,0001,195,7501,150,0001,138,900شاغلين

 ٢  ٠۵٠٠٠٠  ۵٧  ٠٠٠٠٠۵١٢  ١٠٠٠٠٠٠  ٠٠٠٠۵١  ٠٠٠٠۵٠٠٠٠٠ 

1387پايان سال 

1388پايان سال 

1389پايان سال 

1390پايان سال 

1391پايان سال 

1392پايان سال 

1393پايان سال 

1394پايان شهريور ماه 
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	فهرست

 صفحه عنوان
 4 تعاريف و مفاهيم

 7 حقوق بگيران به تفكيك استان

 9 جدول حقوق بگيران به تفكيك جنسيت

 13 توزيع دستگاهي حقوق بگيران

 17 مقايسه حقوق پرداختي با زمان مشابه سال قبل

 18 1394توزيع حقوق بازنشستگي و وظيفه در پايان خرداد

 20 توزيع حقوق بگيران به تفكيك مدرك تحصيلي

 21 ميانگين سن/ خدمت و پرداخت حقوق

 22 وراث وظيفه بگير 

 23 وراث وظيفه بگير به تفكيك تعداد ورثه

 25 دفتر كل هاي مرتبط

 15 تعداد شاغلين كسورپرداز به صندوق

 11 مقايسه تعداد حقوق بگيران با زمان مشابه سال قبل
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 آیا می دانيد پوشش حمایتی صندوق چقدر است؟

٠.٩١ 

کاهش پوشش حمایتی در سالهای اخير گویای این مطلب 
است که هر روزه تعداد کسور پردازان به صندوق کمتر شده و 

 در مقابل تعداد حقوق بگيران از صندوق رو به افزایش است.



 تعاريف و مفاهيم: 

 

 :حقوق بگيران  ♦

كليه مشتركين اعم از بازنشستگان، از كارافتادگـان و مـوظفين كـه از صـندوق           
 بازنشستگي كشوري حقوق دريافت مي نمايند.

 : بازنشسته ♦

به افرادي اطلاق مي شود كـه در دوران خـدمت (دوران اشـتغال) بيمـه پـرداز                 
صندوق بازنشستگي كشوري بوده اند و بر طبق قوانين و مقررات ايـن صـندوق      
مشمول استفاده از حقوق بازنشـستگي هستند.(شـوراي برنامـه ريـزي راهـبردي           

 )1387وزارت رفاه و تامين اجتماعي،

 : از كار افتاده ♦

قانون استخدام كشوري مستخدم رسمي به دليل حادثـه     80و  79به موجب ماده 
و مريضي (ناشي/غير ناشي از كار)  از كار باز بماند ، پس از تـصويب شـوراي         

 ق. ا. ك) از كار افتاده خواهد شد. 84اداري و استخدامي (ماده 
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 مقايسه حقوق پرداختي صندوق با زمان مشابه سال قبل

 %27.8ميزان افزايش :  

 %15.75ميزان افزايش :  

 مقايسه حقوق حقوق بگيران فصل تابستان (برقراري هاي جديد)

 مقايسه حقوق حقوق بگيران (كلي) تا پايان فصل تابستان

ميانگين حقوق (ريال)زمان
21,322,348سه ماهه دوم 1394
16,682,879سه ماهه دوم 1393

ميانگين حقوق (ريال)زمان
12,704,089پايان شهريور 1394
10,974,713پايان شهريور 1393



 شاغل/بازنشسته متوفي:   ♦

ق.ا.ك، مستخدم رسمي/بازنشسته كه فوت مي نمايـد         82و  81به موجب ماده 
 حقوقش بطور مساوي بين وراث قانوني حائز شرايط، تقسيم  مي گردد.

 

 :  موظفين ♦

ق.ا.ك حقوق وظيفه بـه تـساوي بيـن وراث قـانوني تقـسيم                  87به موجب ماده 
 مي گردد

 سن بازنشستگي (برقراري) :  ♦

ســن بازنشــسته در تــاريخ بازنشــستگي را نــشان مــي دهــد. (حدنــصاب ســن                
 بازنشستگي را قانون تعيين مي نمايد)

 سن فعلي:  ♦

 )نشان مي دهد. 1394سن بازنشستگان را در تاريخ تهيه گزارش(پايان شهريور 

١٨ ۵ 
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 1394توزيع حقوق بازنشستگي و وظيفه در پايان شهريور 
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درصدتعدادحقوق (ريال)
4,6340.37كمتر از 7500000 ريال

674,02254.02از 7500000 تا 12500000ريال
549,24744.02از 12500000 ريال تا 22500000 ريال
11,2190.90از 22500000 ريال تا 32500000 ريال
2,5970.21از 32500000 ريال تا 42500000 ريال
1,8290.15از 42500000 ريال تا 52500000 ريال

4,1000.33از 52500000 ريال به بالا
1,247,648100جمع كل



 پوشش حمايتي ♦

 نسبت تعداد شاغلين (كسورپرداز)  به تعداد حقوق بگيران صندوق

 نرخ جايگزيني ♦

 100×نسبت ميانگين حقوقِ حقوق بگيران به ميانگين حقوق شاغلين 

 نرخ نفوذ خدمات ♦

 100×تعداد مشمولين صندوق به كل جمعيت كشور 

 دفتر كل هاي مرتبط ♦

دفتركل هايي كه به دليل نسبت فاميلي در سيستم احكام به هم مرتبط               
 شده اند.  

 وراث مشابه ♦

 موظفيني كه از دو دفتر كل حقوق دريافت مي نمايند.  

 نكته :

 جداول تفكيك استان ها بر اساس حروف الفبا مرتب شده است. 

!
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 آیا می دانيد نرخ جایگزینی  صندوق چقدر است؟

٨٧ % 

قطعا بقای بيمه های اجتماعی در توسعه است لذا اگر 

جامعه هدف، طبق مقررات گسترش پيدا کند نرخ جایگزینی 

 تعدیل شده و در بلند مدت با مشکل مواجه نخواهيم شد. 
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 1394حقوق بگيران صندوق به تفكيك استان در پايان شهريور ماه 
 توزيع حقوق بگيران به تفكيك مدرك تحصيلي

 ٠ 
 ۵٠٠٠٠ 
 ١٠٠٠٠٠ 
 ١۵٠٠٠٠ 
 ٢٠٠٠٠٠ 
 ٢۵٠٠٠٠ 

 ٣٠٠٠٠٠ 

 ٣۵٠٠٠٠ 

دكترافوق ليسانسليسانسفوق ديپلمديپلمزير ديپلم
زن مرد

جمعمردزنمدرك تحصيلي
43,292318,338361,630زير ديپلم
160,238210,926371,164ديپلم

86,787132,821219,608فوق ديپلم
80,166169,900250,066ليسانس

6,80923,03629,845فوق ليسانس
1,66513,67015,335دكترا

378,957868,6911,247,648جمع كل

بازنشسته فوت شدهشاغل فوت شدهاز كارافتادهبازنشستهدرصدتعداداستان
62,6245.0250,3804423,1268,676 آذربايجان شرقي
40,0753.2132,9234142,2254,513 آذربايجان غربي

15,9911.2813,3141779651,535 اردبيل 
86,7436.9572,6018843,3069,952 اصفهان

27,5252.2123,1933299613,042 البرز
8,8690.717,309252637671 ايلام 
12,4040.9910,3051157621,222 بوشهر
286,84322.99219,9542,75710,92853,204 تهران

11,9890.9610,453121691724 چهارمحال وبختياري 
12,0590.9710,2301396061,084 خراسان جنوبي
91,8947.3775,3467894,38311,376 خراسان رضوي
8,5680.697,270131501666 خراسان شمالي

52,9884.2542,0003543,2917,343 خوزستان
15,1251.2112,1232147422,046 زنجان 
17,6381.4113,8991538692,717 سمنان 

20,9311.6816,4391801,9012,411 سيستان و بلوچستان
85,5306.8671,9581,0123,8618,699 فارس

14,9351.2012,6211146191,581 قزوين 
10,2190.828,4361095451,129 قم 

19,0641.5315,6182801,0992,067 كردستان
44,8563.6037,0434152,7984,600 كرمان

30,5482.4524,9962411,8953,416 كرمانشاه
10,1660.818,812105623626 كهكيلويه وبويراحمد

23,8281.9119,6172011,4602,550 گلستان 
59,3394.7650,0502522,5406,497 گيلان
24,1561.9419,3172911,5882,960 لرستان

66,2205.3154,8533613,0077,999 مازندران
24,6141.9719,6282011,1753,610 مركزي 
12,6451.0110,2401009111,394 هرمزگان
27,9722.2423,1564371,3852,994 همدان

21,2901.7118,3621748331,921يزد

1,247,6481001,012,44611,74460,233163,225كل كشور
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 حقوق بگيران به تفكيك استان 

 كل حقوق بگيران صندوق به تفكيك حالت

!
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 حقوق بگيران بر حسب ميانگين سن

 

 ميانگين سن بازنشستگی

۵١.۵٧ 

 ميانگين سن فعلی

۶٢.۴٧ 

 سن اميد به زندگی
 

 در مردان

٧١.۵ 
 در زنان

٧۴ 

 

 ميانگين مدت برقراری

١٣.۶ 

 ميانگين مدت خدمت

٢٨.٩۵ 
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 حقوق بگيران صندوق به تفكيك جنسيت 
!
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 وراث وظيفه بگير

درصدتعدادمردزننسبت 
179,028236179,26456.52همسر
106,52923,873130,40241.11فرزند
5,18605,1861.63مادر
02,0162,0160.64پدر
231833140.10نواده
8080.003خواهر
290,98226,208317,190100جمع كل

 ٠ 

 ٢٠٠٠٠ 

 ۴٠٠٠٠ 

 ۶٠٠٠٠ 

 ٨٠٠٠٠ 

 ١٠٠٠٠٠ 

 ١٢٠٠٠٠ 

 ١۴٠٠٠٠ 

 ١۶٠٠٠٠ 

 ١٨٠٠٠٠ 

خواهرنوادهپدرمادرفرزندهمسر

زن

مرد

درصدتعداددرصدتعداد
62,62446,02773.5016,59726.50 آذربايجان شرقي
40,07529,38973.3310,68626.67 آذربايجان غربي

15,99112,90980.733,08219.27 اردبيل 
86,74358,76367.7427,98032.26 اصفهان

27,52515,97358.0311,55241.97 البرز
8,8697,40083.441,46916.56 ايلام 
12,4049,64577.762,75922.24 بوشهر
286,843181,29963.20105,54436.80 تهران

11,9899,08575.782,90424.22 چهارمحال وبختياري 
12,0598,89273.743,16726.26 خراسان جنوبي
91,89463,74869.3728,14630.63 خراسان رضوي
8,5685,99569.972,57330.03 خراسان شمالي

52,98840,01175.5112,97724.49 خوزستان
15,12511,10673.434,01926.57 زنجان 
17,63813,18074.734,45825.27 سمنان 

20,93116,63579.484,29620.52 سيستان و بلوچستان
85,53058,45768.3527,07331.65 فارس

14,9359,54663.925,38936.08 قزوين 
10,2197,46173.012,75826.99 قم 

19,06413,85772.695,20727.31 كردستان
44,85628,89764.4215,95935.58 كرمان

30,54822,30873.038,24026.97 كرمانشاه
10,1668,87087.251,29612.75 كهكيلويه وبويراحمد

23,82818,55277.865,27622.14 گلستان 
59,33940,40768.1018,93231.90 گيلان
24,15618,11274.986,04425.02 لرستان

66,22049,20774.3117,01325.69 مازندران
24,61418,10173.546,51326.46 مركزي 

12,6459,17972.593,46627.41 هرمزگان 
27,97219,74070.578,23229.43 همدان 

21,29015,94274.885,34825.12يزد
1,247,648868,69369.63378,95530.37كل كشور

زن مرد
تعداد استان



٢٣ 

 حقوق بگيران استان ها به تفكيك جنسيت 

 كل حقوق بگيران صندوق به تفكيك جنسيت

١٠ 
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 وراث وظيفه بگير به تفكيك تعداد ورثه

تعداد كلبازنشسته، از كار افتاده، شاغل (متوفي)تعداد ورثه 
1156,969156,969
246,80493,608
314,24842,744
43,92215,688
51,0865,430
62721,632
792644

853475 و بيشتر
223,446317,190جمع

 ٠ 

 ٢٠٠٠٠ 

 ۴٠٠٠٠ 

 ۶٠٠٠٠ 

 ٨٠٠٠٠ 

 ١٠٠٠٠٠ 

 ١٢٠٠٠٠ 

 ١۴٠٠٠٠ 

 ١۶٠٠٠٠ 

و  ١٢٣۴۵۶٧٨
بيشتر



٢ ١١۴ 

 مقايسه تعداد حقوق بگيران صندوق با زمان مشابه سال قبل

 ٣١شعبه در تهران و  ٧صندوق بازنشستگی کشوری با 

% کل افراد کشور ارائه ٣.١٧مدیریت در مراکز استان ها به 

 خدمت می نماید. 

٣.١٧ % 

 آیا می دانيد نرخ نفوذ خدمات  صندوق چقدر است؟

!
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 حقوق بگيران فصل تابستان (برقراري هاي جديد)

 (كل برقراري ها )حقوق بگيران تا پايان شهريور ماه 

نسبت فصل  ١٣٩۴تعداد حقوق بگيران جدید در  فصل تابستان 
 در صد کاهش داشته است. ٢۶به ميزان   ١٣٩٣تابستان 

نسبت پایان شهریور  ١٣٩۴تعداد حقوق بگيران در پایان شهریور  
 در صد افزایش داشته است. ٣.۴به ميزان  ١٣٩۴ماه 

تا پايان شهريور 1394تا پايان شهريور 1393شرح 
972,3581,012,439بازنشسته
11,00811,744ازكارافتاده
59,49560,233شاغل متوفي
163,155163,225بازنشسته متوفي

1,206,0161,247,641جمع

سه ماهه دوم 1394سه ماهه دوم 1393شرح 
3,8532,973بازنشسته
9677ازكارافتاده
26072شاغل متوفي
140بازنشسته متوفي

4,2233,122جمع
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 سالحقوق بگيران ششماهه اول 

نسبت بـه   ١٣٩۴تعداد حقوق بگيران جدید در  ششماهه اول سال 
در صد کـاهـش داشـتـه          ١٨.۴به ميزان  ١٣٩٣ششماهه اول سال 

 است.

ششماهه اول  1394ششماهه اول  1393شرح
6,0785,102بازنشسته

339295ازكارافتاده
513286شاغل متوفي
426بازنشسته متوفي

6,9725,689جمع

 مقايسه تعداد حقوق بگيران صندوق بصورت ششماهه

 در ششماهه اول سال جاری  :

 

D  بـرقـراری و       ١٠٠۵بيشترین برقراری ها برای استان تهران با
 برقراری بوده است. ۵٣٨کرمان با 

 

D         کمترین تعداد برقراری برای استان های بوشهر و سـمـنـان
بـرقـراری بـوده         ۵۶برقراری و استان قـم بـا          ۵٨هرکدام با 

 است. 
 

D                تعداد ازکارافتادگان زن بيشتر از ازکـارافـتـادگـان مـرد بـوده
 است. 

 دفتركل هاي مرتبط و  وراث مشابه  

(موظفيني كه از دو دفتركل حقوق دريافت مي نمايند شامل فرزنداني 
كه حقوق پدر و مادر را دريافت مي كنند و بانوان بازنشسته اي كه 

 حقوق همسر متوفي خود را نيزدريافت مي كنند ) 

آیا می دانيد چند نفر از 
صندوق دو حقوق دریافت 

 می نمایند؟

جمعتعداد

578فرزند

24472همسر

تعداد موظفين با 
دفتركل مشابه

532532فرزند

شرح

تعداد دفتركل هاي 
25050مرتبط


